Réussir ses entretiens professionnels
Utiliser a bon escient l'entretien professionnel dans le cadre de la
mobilité interne et le plan de progression du collaborateur.

Programme

I- Cadre légal de I’entretien professionnel
I.1 Qu’est-ce que I'entretien professionnel ?

I.2 Quels sont les enjeux ?

1.3 Qu’est-ce qui le différencie de ’entretien annuel
d’évaluation ?

II- Mettre en place ’entretien professionnel
I1.1 Les différents dispositifs de formation et de
professionnalisation (Plan de Formation, période de
professionnalisation, CPF, VAE, Congé individuel de
formation...)

I1.2 Maitriser les différentes notions : compétences,
capacités, connaissances...et les outils d'analyse des
compétences (référentiel de compétences, métier...).
I1.3 Construire le support de I'entretien professionnel

III- Le déroulement de ’entretien professionnel

III.1 L’état d’esprit du manager
III.2 Conditions de réussite
II1.3 Clarifier le projet professionnel du collaborateur

III.4 La communication pendant 'entretien professionnel

IV- Le suivi de I’entretien professionnel

IV.1 Réaliser le suivi aupres de la direction et/ou service RH

IV.2 Réaliser le suivi aupres des collaborateurs

Conclusion
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Objectifs : Acquérir les compétences
en matiére de conduite d’entretiens
professionnels en respectant le cadre
reglementaire et en connaissant les
différents dispositifs de formation et de
professionnalisation.

Méthode pédagogique :

La méthode pédagogique est interactive et
participative favorisant le processus
d’apprentissage.

Une fiche de positionnement est a remplir
avant la formation.

Apports théoriques et pratiques (outils),
QCM, études de cas, exercices applicatifs et
jeux de role.

Evaluation continue :

Appréciation du  formateur sur
lacquisition des compétences pendant la
formation a I'aide d’applications et jeux de
roles.
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%,¢ Tout collaborateur amené a réaliser des entretiens professionnels.

0{_ Consultante spécialisée en Ressources Humaines et Communication

I_T:i Pas de prérequis

"Lou Cantounet" - 13 Rue Darius Milhaud - 13320 Bouc Bel Air
Téléphone : 04 42 12 40 40 ou 06 10 68 21 16

formation.kohesion@orange.fr - www.kohesion-formation.fr

N° de formateur : 93 130 97 56 13
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