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Déroulement :  
 

Phase Préliminaire  
1er entretien (30 mn) préalable personnalisé avec le salarié : 
présentation du bilan, de la méthodologie, des outils et définition 
coconstruite des objectifs. Analyse de la pertinence de la démarche. 
  
 

Phase Investigation 
2ème entretien (2h30) 
 

Recueil d’informations 
Cv, fiche de poste, plan de formation entreprise.  
Information sur les droits à la formation.  
Comment consulter mon compte CPF ? 
De quel budget je dispose ? Comment l’utiliser ?  Mon employeur 
peut-il également financer mes projets de formation ? 
 
Analyse  
Analyse de mes compétences et de mes aptitudes :  
Métier, sécurité, langues, informatique…. 
Identification de mes motivations 
 
 

3ème entretien (3h00) 
 

Dégager mes besoins en formation et/ou les orientations possibles 
articulés si besoin avec le Plan de Formation de mon Entreprise. 
 
Définir mon Plan d’action et /ou Plan de formation : Elaboration 
des hypothèses de projet professionnel et/ou de projet de 
formation.  
 
Recherche / consultation des formations et outils pour booster 
mon employabilité  
 
Phase Conclusion  
4ème entretien (1h00) 
 
Restitution orale et remise d’une synthèse écrite avec ajustement 
du plan d’action à mettre en œuvre. 
Evaluation du bilan 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

   

Objectifs :  
 

Le bilan action-formation a pour 
objectif de vous accompagner dans 
votre parcours professionnel.  
 
Il vous permet de faire un point sur 
votre employabilité et de définir vos 
besoins en formation ou d’actionner 
votre projet professionnel. 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

   
 

 5 h en présentiel 
ou en distanciel 
 

500 € (financement par CPF) 

1er entretien préalable gratuit 
sans engagement sur simple 
demande. 
 
Méthode pédagogique : 
 
Appui d’une consultante 
spécialisée en Ressources 
Humaines.  
 
Entretiens individuels 
en présentiel ou en distanciel. 
 
Télévision connectée 
ordinateur, et connexion 
internet à disposition. 
 
Support de travail structuré. Remise 
d’un classeur personnalisé comme 
support méthodologique.  
Outils d’analyse des aptitudes et de la 
motivation.  
Enquêtes métiers.  
Cartographie des compétences. CV  
 
Remise d’une synthèse écrite. 

 

 

 

 

 

 

Dates à fixer conjointement  

 

 

Consultantes spécialisées en Ressources 
Humaines et Psychologue du Travail 

 

Tout collaborateur désireux de faire le point sur sa carrière 

professionnelle. 

 

 

Pas de prérequis  

 

 

   
 

 10 h en présentiel 
ou en distanciel 
 

1200 € (exo TVA) 

Bilan Action-Formation 
Etre accompagné pour développer son employabilité. 
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