Réussir vos recrutements : s’adapter en temps de crise
Maitriser le processus recrutement de l'analyse du besoin a

l'intégration du collaborateur en particulier en télétravail P
/< ' /
Programme

Objectifs : Maitriser le processus
de recrutement : de l'analyse du

I- Analyse du besoin besoin a  l'intégration du
I.1 Orientations de I'entreprise collaborateur recruté en s’adaptant
I.2 Pourquoi recruter ? aux nouvelles contraintes liées a la
1.3 Est-ce la bonne réponse ? crise.

II- Définition du poste et du profil a rechercher
I1.1 Analyse des compétences actuelles et futures

Méthode pédagogique :
III- Préparation du recrutement

III1.1 Rédaction de 'annonce : erreurs a ne pas commettre, La méthode pédagogique est interactive et
précautions a prendre participative favorisant le processus
II1.2 Diffusion de I'annonce : les différents moyens de d’apprentissage.

recherche, comment bien cibler ? quels supports

sélectionner et a quel cofit ? le sourcing ? Une fiche de positionnement est a remplir

avant la formation.

IV- Réalisation des recrutements

IV.1 Présélection : tri et analyse des C.V., convocation aux
entretiens

IV.2 Réaliser un entretien de recrutement a distance

IV.2 Sélection : entretien de recrutement (pieges a éviter,
comment mener un entretien efficace)

IV.3 Outils de sélection (tests, graphologie, étude de cas,
entretiens collectifs)

IV.4 Choix final : savoir choisir le bon candidat, transmettre
la décision, négociation salariale Evaluation continue :
IV.5 Intégration : accueillir le candidat, quels outils et
méthodes utiliser

Apports théoriques et pratiques (outils),
études de cas, exercices applicatifs et
simulation d’entretiens de recrutement.

L'échange est privilégié, un temps est
consacré aux questions-réponses.

Appréciation du  formateur sur
Pacquisition des compétences pendant la
formation a I'aide d’applications et jeux de

Conclusion roles.

e . » 2
Fats, Toute personne intéressée par le recrutement

Wpa

'{ - Consultante spécialisée en Ressources Humaines

E Pas de prérequis

"Lou Cantounet" - 13 Rue Darius Milhaud - 13320 Bouc Bel Air
Téléphone : 04 42 12 40 40 ou 06 10 68 21 16
formation.kohesion@orange.fr - www.kohesion-formation.fr
N° de formateur : 93 130 97 56 13
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